
丹⻘社 関⻄⽀店は 5⽉にグランフロント⼤阪に移転いたしました。

移転を機に知的創造性と業務効率向上に取り組み、
コミュニケーション＆コラボレーションを⽣み出すオフィス空間を実現しました。

本イベントでは、当社のワークプレイスとワークスタイルを紹介するオフィスツアーを実施します。

また、レゴを使った研修プログラム“レゴシリアスプレイ”の講師を招き
実際に⼿を動かしながらこれからの働き⽅について考えるワークショップを開催します。

トークセッションを通じて皆さまと意⾒を交換しながらこれからの時代の働き⽅を考えます。

『未来を創造する働き⽅』
~U35世代のこれからの働き⽅を考える~

U-35関連イベント

時間：1部 13:00〜14:30[90分]
場所：うめきたシップホール

時間：2部 15:00〜17:00[120分]/3部 19:00〜21:30[150分]
場所：株式会社丹⻘社 関⻄オフィス[グランフロント⼤阪タワーB 24F]

2017年10⽉27⽇(⾦)



⾼嶋 ⼤介 ⽒

富⼠通株式会社デザイン部⾨にて、ユーザー・エクスペリエンス、 
デザイン  、デザイン・リサーチ等の実績を活かし、クライアントや
チームの戦略・実⾏プロセスを⽀援。
共創の場であるHAB-YUの設⽴、企画、運営に携わる。共創の⽣
まれる場を通じたコミュニティやイベント、研修の企画・運営をする

るなかでゆるいつながりがこれからの社会を変え と信じ、それを
伝えるべく⼀般社団法⼈INTO THE FABRICを設⽴。

⼀般社団法⼈INTO THE FABRIC 代表理事 

参 加 費：  

うめきたシップホール
『35歳以下の若⼿建築家7組による建築の展覧会（2016）』会場内

WORK4：理想の組織を実現するために、あなたができることは？

19:00 〜21:30  ワークショップ/トークセッション（ドリンク・軽⾷あり）
18:45 〜19:00  オフィスツアー ※希望者
18:30      開場・受付

『組織の壁をぶっ壊そう！』
〈3部テーマ〉社会⼈向け

14:30                開場・受付
15:00 〜17:00  ワークショップ/トークセッション

WORK1：This is my job
WORK2：今のポジションはどこか、課題はどこか？
WORK3：ありたい姿を描く

WORK1：アイスブレイク・スキルセット

WORK3：あなたが望んでいる、壁や溝のない理想の組織の形は？
WORK2：あなたが⾒た、体験・体感した壁は何ですか？

〈１部〉 

【開催概要】
〈1部テーマ〉学⽣向け
『⻄の“未来創造拠点” 丹⻘社の働く空間ソリューション』
12:30      開場・受付
13:00 〜14:30  オフィスツアー/ワークショップ

【開催概要】
〈2部テーマ〉社会⼈向け
『U35のパフォーマンスを120％発揮できる働き⽅とは？』

〈２部・３部〉

［会場］

⼤阪駅・中央⼝前 （〒530-0011 ⼤阪市北区⼤深町4-1 うめきた広場）
 U-35 展覧会⼊場料 (\1,000) が必要です。

定  員： 30名（各部/事前申込制）
参加⽅法： ウェブサイトより要申込み  http://u35.aaf.ac/ 

［主  催］ 株式会社丹⻘社
［運営協⼒］ 特定⾮営利活動法⼈アートアンドアーキテクトフェスタ
【お問合せ】
上記内容にてご不明な場合は、内容を詳細にご説明させていただきます。
どうぞお気軽にメールにてお問合せください。

株式会社丹⻘社  http://www.tanseisha.co.jp/
担当者：⽯畑  Eメール. tansei_u35@tanseisha.co.jp

こども国連環境会議推進協会   事務局⻑ 
⼀般社団法⼈   公共ネットワーク機構   理事 
⼤阪⼤学   ⼯学部   ⼤学院   招聘研究員 
ワークショップ   デザイナー
LEGOⓇSERIOUS   PLAYⓇ公認ファシリテーター
2003年から「正解のない課題」に探求的に挑戦し続ける⼈材の育成
を⽬的とした、オルタナティブな教育プログラムを開発。企業や研究
機関と連携したプログラムを年間150回ほど開催し、延べ1万2千⼈
以上の学⽣や社会⼈にファシリテーターとして指導してきた。

井澤   友郭 ⽒

  

〈プログラム紹介〉
本ワークショップでは、レゴを使った“レゴシリアスプレイ”という研修プ

ログラムを活⽤します。このプログラムはレゴを組み⽴てながら、ビジョ

ンや感情など、⾒えにくいものを「可視化・再構築」し、新しい気づきを

得るという組織や個⼈のための問題解決⼿法です。

頭だけで考えず、ブロックを使って⼿を動かすことで右脳と左脳の双⽅を

活⽤して問題解決に臨むことができます。

宮内俊樹⽒

定  員： 30名（各部/事前申込制）
参加⽅法： ウェブサイトより要申込み  http://u35.aaf.ac/ 

参 加 費：  無料

［会場］

⼤阪府⼤阪市北区⼤深町3番1号 グランフロント⼤阪 タワーB 24F
丹⻘社 関⻄⽀店

［２部トークセッションゲスト］

ヤフー株式会社
メディアカンパニー ライフライン事業本部 本部⻑
雑誌編集者を経て、2006年ヤフー株式会社に⼊社。
Yahoo!きっず、Yahoo!ボランティアの企画担当ののち
、2012年より社会貢献サービスの全体統括を担当。
2014年より⼤阪開発室本部⻑、2015年ライフラインユ
ニットユニットマネージャーを兼務し天気、路線、防災
のサービスを統括。10⽉より東京に帰任し、オープン
イノベーションユニットのマネージャーを兼任。

17:00 〜17:15  オフィスツアー ※希望者
17:15 〜18:00  交流会(ドリンク・軽⾷あり)

丹⻘社U35世代
コミュニケーションスペース事業部 デザイン統括部 
第2ユニット 関⻄デザインルーム

（30歳） [写真左]

 [写真中]中⼭⿇有（31歳）
 
稗⽥ 優（34歳） [写真右]  

⼤塚知明
デザイナー

デザイナー

プランナー <主な担当物件>

<主な担当物件>
企業PR施設 等

ホテル・飲⾷施設等

商業環境施設・ホテル等

<主な担当分野>

〈登壇者紹介〉

Copyright 2017 TANSEISHA Co., Ltd.

※2部と3部はどちらからでも参加可能です。※３部はどなたでも参加可能です。

無料 ※

〈ファシリテーター〉

〈モデレーター〉

〈レゴシリアスプレイ 担当者紹介〉
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