
ダイバーシティ・トークイベント 2014
「ダイバーシティと人づくりの今」

ユニバーサルキャンプ in 八丈島  10周年記念

日時：2014年5月29日 ( 木 ) 16:00 ～18:45　　　会場：株式会社丹青社　　　参加費：無料

組織を構成する一人ひとりが力を発揮していますか？多様な人材の力を引き出せるリーダーが育っていますか？
今後ますます、組織の中の人材やコミュニケーションのあり方の多様化が進んでいきます。ダイバーシティ（多様性）に
どう向き合うかが問われている今、皆さまと共に考える機会として「ダイバーシティ・トークイベント 2014」を開催
致します。

具体的な取り組み事例や最新動向についての講演や、第10 回「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」　企業研修についての
ご案内のほか、幅広い業界からお集まりいただいた参加者と、懇親会にて情報や意見の交換もしていただけます。 

プログラム

  16:00 ～   【トーク1】『社員の体験的な学びの場“バーズアイ”　～京王プラザホテルの人材育成の取り組み』

  16:45 ～   【トーク2】『東京オリンピック・パラリンピックに向けたユニバーサルイベント推進について
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　～最新動向とユニバーサルイベント協会の取り組み』

  17:30 ～   【 第10回「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」企業研修のご案内 】

NPOユニバーサルイベント協会　理事長
株式会社UDジャパン　代表取締役
一般社団法人日本イベント産業振興協会　理事

内山早苗         　　氏
東京オリンピック・パラリンピックを2020年にひかえ、今後はユニバーサルイベントが当たり前
に求められる時代になっていきます。多様な特性に対応できるマインドとスキルが問われます。
また、新たな法整備や環境変化も踏まえる必要があります。ユニバーサルイベントの実現に役立
つ情報やツール、今からできる具体的取り組みのほか、少しの意識向上と小さな工夫でイベント
の質を高める事例として、ユニバーサルイベント協会の取り組みを紹介します。

生き生きとしたヒューマンスペース＝広場（プラザ）の創造を目指す京王プラザホテル。
社内横断的プロジェクトとして活動している「バーズアイ」では、個人のレベルアップ～組織の
レベルアップ～地域・社会への貢献を目指して、自主的かつ体験的な学びを重視しています。
従業員のマインドの醸成を通じて、幅広いお客さまへのおもてなしを実現し、更にはホテル業と
してのサービス向上、企業としての価値向上を目指しています。

株式会社京王プラザホテル

櫨山博文　　　　　　氏
人事部副部長兼人材開発支配人

（はぜやま ひろふみ）

（うちやま さなえ）

  18:00 ～   【 懇親会 】

＊手話通訳がつきます

会      場
株式会社 丹青社　（本館８階　大会議室・中会議室）
東京都台東区上野 5丁目 2番 2号 ／ TEL 03-3836-7221（代表）
 ＜アクセス＞ＪＲ・東京メトロ日比谷線・つくばエクスプレス 秋葉原駅から徒歩８分、東京メトロ銀座線 末広町駅から徒歩５分

参加方加方法
ウェブサイト（URL  http://u-event.jp/site/dte2014.html）のお申込みフォームよりお申込み下さい。
※会場の都合により、満員になりましたらご遠慮いただく場合がございますので、お早めにお申込み下さい。

特定非営利活動法人（NPO）ユニバーサルイベント協会
東京都港区港南 2丁目 12番 27号イケダ品川ビル 3F （株）UDジャパン内
TEL  03-5460-8858　FAX  03-5460-0240　E-mail  info@u-event.jp

■お問合せは、ウェブサイトのお問合せフォームからお願いします。
URL  http://u-event.jp/site/dte2014.html


