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「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」が 

「第 2 回 JACE イベントアワード 多様性体感賞」を受賞
 ～ダイバーシティ社会に対応した考え方や実践手法を学ぶ体験が評価！ 

丹青社、NPO ユニバーサルイベント協会や八丈島とともに～  

 

一般社団法人 日本イベント産業振興協会が主催する「第 2回 JACE イベントアワード」表彰式が 6月
15 日に行われ、「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」が多様性体感賞を受賞しました。商業・文化施設な
どの空間づくりを行う株式会社丹青社（本社：東京都港区／代表取締役社長：青田嘉光）は、NPO ユニ
バーサルイベント協会と「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」を共催しており、ダイバーシティの視点や
多様な人材の力を引き出すリーダーシップを学ぶ人材育成の機会として活かしています。 
「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」は、ダイバーシティ（多様性）の考え方に立って運営される 2泊
3日の八丈島キャンプで、年齢や障がいの有無、国籍の違いにかかわらず、さまざまな参加者が集い、「み
んなが一緒に活き活き暮らせる社会」をめざして企画された交流の場です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」多様な人との交流で気づきを得る       「第２回 JACE イベントアワード」受賞式  

 

■ 丹青社 取締役副社長 高橋貴志コメント（受賞式写真左） 
「人々の豊かな交流が生まれる場、ユニバーサルデザインや多様性への気づきが得られる場を社会に
提供し、ユニバーサル社会の実現に貢献したい。そう考え、10数年前 NPOと共にユニバーサルキャ
ンプを立ち上げ、継続的に開催してきました。今回、このような評価をいただけたことをとても嬉し
く思います。これからも、こころを動かす空間づくりを通じ、社会に貢献したいと考えております。」 

 
■ NPO ユニバーサルイベント協会 理事長 内山早苗氏コメント（受賞式写真右） 
「みんな何かしら不便さがある。でも活き活きと活躍できる。そんな社会の創造を願って始めたユニ
バーサルキャンプ in 八丈島。まちには外国人、高齢者、障がい者、ベビーカーで子どもと一緒の人、
妊娠中の人など、多様な人があふれている。違いは価値であり、ダイバーシティ（多様性）に取り組
むことこそが成長につながる。そのような考えが浸透してきたのだと喜びをかみしめている。」 
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■ 「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」とは 
「ユニバーサルキャンプ in 八丈島」は、東京都・八丈島で、2005 年以来毎年 9月に開催される、2
泊 3日キャンプ型交流イベントです。ダイバーシティ（多様性）の考え方のもと「みんなが一緒にい
きいき暮らせる社会」の実現を目指して運営されています。八丈島の豊かな自然のもと、障がいの有
無・年齢・性別・国籍に関係なく、多様な参加者（業種・職種が異なる社会人・企業人、学生、主婦、
外国人、障がい者など、年齢層は子どもから 70 歳代まで幅広い）が集い、キャンプという日常生活
より少し不便な環境の中で、お互いが対等な関係性で協働・協力し合います。ユニバーサルスポーツ
や地元八丈町の方々との盆踊り・交流体験、コミュニケーションプログラムやワークショップなどプ
ログラムが盛りだくさんで充実した時間を過ごすことができます。これらの体験を自らの活動や企業
に持ち帰り、ユニバーサル商品・サービス開発などの仕事や活動に役立てています。 

 
【概要】 
主催     ：NPOユニバーサルイベント協会 
共催     ：東京都八丈島八丈町、株式会社丹青社、株式会社ＵＤジャパン 
開催実績 ：・2005 年以来毎年 9月に開催し、これまで 11回開催 
     ・毎年総勢 100 名以上、述べ 2,000 人が参加 
     ・述べ 37 企業団体の方が参加 
今後の予定：・6/17（金）「ダイバーシティ・トークイベント」開催予定 

・9/10（土）～12（月）「第 12回ユニバーサルキャンプ in 八丈島」開催予定 
 

【審査評】 
八丈島の豊かな自然のもと、障がいの有無・年齢・性別・国籍に関係なく、多様な参加者が集い、
キャンプという日常よりちょっと不便な環境の中で、お互いが対等な関係で助け合う生活を体験
するツアーイベントで、今回で 11回応募時の開催となりました。近年では、企業の社員研修とし
ての参加も増え、女性社員がもっと活躍する機会を作りたい、外国人と言葉の壁や価値観の違い
を超えてプロジェクトを成功させたい、聴覚・視覚に障がいのある社員とコミュニケーションを
よくしたいなど、多様性（ダイバーシティ）社会に対応した考え方や実践手法を楽しみながら学
ぶ貴重な体験を提供し続けていることから「多様性体感賞」が贈られることになりました。地元
八丈島の島民にも親しまれ、島の魅力の PRにも一役かっていることも評価されました。 

 
■ 「第 2 回 JACE イベントアワード」について 
一般社団法人 日本イベント産業振興協会（JACE）が主催する、日本で唯一の総合的なイベントの表
彰制度です。国内外で行われるイベントを対象に、イベントが開催されることによって波及する経済
効果、地域への集客及び交流人口の増加、海外に対して我が国の魅力を発信する効果、また、今後開
催されるイベントに影響する技術や創造性が評価されます。 
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■ 丹青社について 
「こころを動かす空間創造のプロフェッショナル」として、店舗などの商業空間、博物館などの文化
空間、展示会などのイベント空間等、人が行き交うあらゆる空間づくりの課題解決をおこなっている
企業です。調査・企画から、デザイン・設計、制作・施工、運営まで、空間づくりのあらゆるプロセ
スをサポートしています。 

 
【共催企業としての丹青社の取り組み】  
当社は多様な人材が集う空間づくりに携わるプロフェッショナルとして、人材育成と CSR の観点
から、当キャンプを共催しています。立ち上げ当初より運営を支援し、同時に企業研修プログラ
ムに毎年社員が参加しています。2005 年以来、事務局運営に述べ 60 名が携わり、企業研修プロ
グラムを述べ 80名が受講しました。ダイバーシティの視点や、多様な人材の力を引き出すリーダ
ーシップを学びつつ、ユニバーサルデザインの実践につながる気づきの機会としています。 

 
社名：  株式会社丹青社 
本社：  東京都港区港南 1-2-70 品川シーズンテラス 19F 〒108-8220 
設立：  1959 年（昭和 34年）12月 25 日 
資本金： 40 億 2,675 万 657 円（2016 年 1月 31 日現在） 
上場：  東京証券取引所市場第一部 （証券コード：9743） 
従業員： 1,108 名（連結・2016 年 1月 31 日現在） 
URL：   http://www.tanseisha.co.jp 
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