
パネルディスカッション

「多様性と支援型リーダーシップが企業にもたらす可能性」
～第14回ユニバーサルキャンプin八丈島 報告会～

グローバル化と少子高齢化が進む現在、多様性（ダイバーシティ）は企業にとっても避けられない課題のひとつです。
NPO ユニバーサルイベント協会では毎年9月に年齢や障がいの有無にかかわらず、ともに協力し合い、みんなが活躍
できる社会の実現を目指して『ユニバーサルキャンプ』を実施しています。このキャンプは『支援型リーダーシッ
プ』をテーマとした企業・団体向けのリーダー研修としても活用されています。今回は研修に参加した各企業の取り
組みや、事業・組織づくりにもたらした変化などをトーク形式でご紹介します。

2018年11月16日（金）18:30~20:00 （受付開始18:00）

会 場

参加費

定 員

無料（終了後、登壇者を交えた交流会あり［自由参加］）

60名（先着順）

対 象 ①人事・教育担当者、商品・サービス開発担当者ほか
②ユニバーサルキャンプin八丈島に関心がある方

申 込 申込サイトよりお申し込みください↓↓
http://u-event.jp/site/dte_uc2018bs.html

日 時
株式会社 丹青社 東京都港区港南1-2-70 品川シーズンテラス19F
JR品川駅 港南口より徒歩10分
TEL：03-6455-8100（代表） FAX：03-6455-8220（代表）

2018年11月16日（金）18:30~20:00 （受付開始18:00） 参加
無料

プログラム
１．トークセッション【テーマ：はじめてのダイバーシティ体験】20分

［パネリスト］ ⻑⾕部 志穂 ⽒（JR 東⽇本テクノロジー株式会社）
⽚重 千尋 ⽒ （株式会社丹⻘社 クロスメディアインキュベートセンター）

［コーディネーター］内⼭ 早苗 ⽒ （NPO ユニバーサルイベント協会理事⻑）

２．パネルディスカッション【テーマ：多様性と支援型リーダーシップが企業にもたらす可能性】40分
［パネリスト］ ⻑⾕川 恭⼦ ⽒（株式会社電通イベントオペレーションズ）

船岡 博樹 ⽒ （株式会社⽇企 営業部）
⼭崎 泰 ⽒ （株式会社JDN 取締役）

［コーディネーター］犬塚 圭介 氏 （株式会社セレスポ ユニバーサルイベント研究所 所長）

情報保障：手話通訳あり。そのほかサポートが必要な方は事前に下記問合せ先までご連絡ください。

［お問合せ先］ NPO ユニバーサルイベント協会
TEL 03-5460-8858 FAX 03-5460-0240 
E-mail info@u-event.jp http://u-event.jp/
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