
 

 

ポテンシャル採⽤について 
 

丹⻘社は多様な⼈材を求める会社として、 

「多くの⽅に、多くの機会を」をキーワードに『ポテンシャル採⽤』を実施します。 

 

〜多くの⽅に〜 

 新卒の⽅のみならず、既卒の⽅（既卒 5 年以内の⽅）も社会⼈経験の有無を問わず、応募可能です。 

 また、職種別採⽤を実施しますが、全職種学部学科不問とし、学びによって職種が限定されるという 

こともありません。全ての⽅に対し、平等であり、公正な採⽤選考を実施します。 

 

〜多くの機会を〜 

 ⼀年を上期 （募集職種 ︓営業職、プランナー職、デザイナー職、制作職、スタッフ職）、下期 （募集職種 ︓ 

営業職、制作職）の⼆期に分け、希望する職種によっては連続応募や応募条件に該当する範囲での複数回 

応募も可能です。 

 

2020 年度上期・下期ポテンシャル採⽤の概要は以下の通りです。 

 

＜2020 年度上期実施概要＞ 

 ・募集職種 営業職、プランナー職、デザイナー職、制作職、スタッフ職 

 ・⼊社時期 2019 年 8 ⽉ 1 ⽇、2020 年 2 ⽉ 1 ⽇、2020 年 4 ⽉ 1 ⽇ 

       ※新規学卒者は原則、4 ⽉ 1 ⽇⼊社 

 ・応募期間 2019 年 2 ⽉ 1 ⽇（⾦）10 時から 3 ⽉ 20 ⽇（⽔）15 時まで 

 

＜2020 年度下期実施概要＞ 

 ・募集職種 営業職、制作職 

 ・⼊社時期 2020 年 2 ⽉ 1 ⽇、2020 年 4 ⽉ 1 ⽇ 

       ※新規学卒者は原則、4 ⽉ 1 ⽇⼊社 

 ・応募期間 2019 年６⽉３⽇（⽉）10 時から９⽉ 20 ⽇（⾦）15 時まで 

 

 なお、応募いただくには以下「採⽤マイページ」へのプレエントリーが必要になります。 

 募集要項・スケジュール詳細・WEB セミナー・イベント情報等も閲覧が可能となります。 

 「ポテンシャル採⽤マイページ」は、2019 年 1 ⽉ 15 ⽇（⽕）10 時オープン予定です︕ 

 

 

 


