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丹青社
サステナブル共創パートナー表彰
2026

主催：株式会社丹青社
「丹青社サステナブル共創パートナー表彰」お知らせページ

丹青社サステナブル共創パートナー表彰

2026年7月21日　 ～2026年9月11日 まで　 火 金募集
期間

詳しくはこちらをご確認ください

・グランプリ（2点）：賞金 各10万円
・特別賞（2点）：賞金 各5万円
・ナレッジ共有賞（10点程度）：賞金各1万円

賞および賞金

※受賞事例は丹青社ウェブサイト等にて紹介いたします

■募集内容
サステナビリティへの貢献において特に際立ち、他の模範となる優れ
た工夫や配慮が認められる事例で以下に該当するもの
・丹青社グループの「サステナブル調達方針およびガイドライン」
「サステナブル設計ガイドライン」の趣旨に沿った特筆すべき取り組み
・丹青社の物件およびプロジェクトに関するものないし、
パートナー企業さま独自の取り組みに関するもの
※過去の活動から時期に関わらず応募可能
※1名（1団体）につき何件でも応募可能

https://www.tanseisha.co.jp/partner/news/2026/post-73200

本表彰は、昨年に調達や設計の
サステナブルガイドラインを策定したことを起点とし、
丹青社のサプライチェーンを支えるパートナー企業の皆さまによる
「サステナビリティ推進の取り組み」を募集・表彰する制度です。  
お寄せいただいた優良事例を「共有・還元」することで、
サプライチェーン全体の意識醸成と実践につなげ、
持続可能な社会の実現と価値向上を目指しています。 
当社もサステナビリティの推進においては発展途上です。
皆さまの現場の知恵や工夫をお借りし、
共に歩んでいきたいと考えています。 
たくさんのご応募をお待ちしています。

https://www.tanseisha.co.jp/partner/news/2026/post-73200


https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/s/supplychain
https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/materiality#sustainable_design


お問い合わせ：
丹青社サステナブル共創パートナー表彰 事務局
tscpaward@tanseisha.co.jp

開催スケジュール
・募集期間：2026年7月21日（火）～2026年9月11日（金）まで
・審査期間：2026年9月頃
・内定者へ通知：2026年11月頃
・審査結果発表：2026年12月頃
・表彰式：2027年1月中旬（27年度丹青社賀詞交換会内）※予定
　■応募方法
「丹青社サステナブル共創パートナー表彰」お知らせページの「応募フォー
ム」より情報登録
※郵送、持参、メール等での応募は不可
※複数応募の場合は事例ごとに登録
【丹青社サステナブル共創パートナー表彰 2026 応募フォーム】
https://app.japandesign.ne.jp/input/tansei_scp_awards_26
「丹青社サステナブル共創パートナー表彰」お知らせページの「応募上の注
意事項」「個人情報の取り扱い」をご確認の上、応募ください。

丹青社
サステナブル共創パートナー表彰

■対象
丹青社と取引のあるパートナー企業さま（協力会社・デザインパートナーなど）
※法人/団体、個人/フリーランスは問いません
　■審査員
【一次審査員】
株式会社丹青社 一般社員 他
【最終審査員】
株式会社丹青社 取締役・執行役員
　■審査基準
丹青社グループの「サステナブル調達方針およびガイドライン」「サステナブ
ル設計ガイドライン」の趣旨に沿った特筆すべき取り組みにおいて、以下の
基準で審査を行います。
・社会貢献性：環境や社会に対する貢献度が高いもの
・再現性：横展開が可能で将来性があるもの
・継続性：事業の基盤として継続し成果・効果が得られるもの
・先進性：新規性、独自性があるもの

丹青社グループの「サステナブル調達方針およびガイドライン」「サステナブル設計ガイドライン」に
関連する、具体的なイメージや応募のヒントをご紹介します。
皆さまの会社で実施していることや、新しく始めた取り組みと照らし合わせながら、
ぜひチェックしてみてください。

(１) 法令の遵守・社会規範の尊重
(２) 公平・公正な取引
(３) 企業倫理の徹底
(４) 労働安全衛生の維持・向上
(５) 品質・安全の確保
(６) 人権の尊重

(７) 環境への配慮
(８) 知的財産権の保護・尊重
(９) 情報セキュリティの確保
(10) 社会への貢献
(11) 災害等不測の事態への対応

サステナブル調達方針・ガイドライン サステナブル設計ガイドライン

[サステナブル設計ガイドライン]
https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/materiality#sustainable_design

[サステナブル調達方針およびガイドライン]
https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/s/supplychain

例えば、こんな取り組みも応募対象です！

　BIMを活用したCO2排出量削減設計

　建材サンプル返却・再利用でゴミ削減

　知的財産リスク回避！資格取得＆勉強会でリテラシーアップ

　メール送信前の宛先確認徹底や誤送信防止ツールの導入

　地域クリエイター・職人との交流・コラボで地域貢献

　地場産材や製品の廃材を資源にアップサイクル

　文化財保存・普及活動でボランティア参加

　データのクラウド化による災害時の業務継続体制の構築

　「内部通報窓口・相談窓口」の設置で法令順守とリスク早期発見

　口頭発注によるトラブル防止！着工前の書面（電子）契約

　自社でハラスメント防止ガイドラインの策定

　新36協定遵守！働き方改革の工夫や取り組み

　インクルーシブデザインでプロジェクト貢献

　障がい者の就業や女性活躍の課題を解決！

　多様な人材（国籍、性別、障がいの有無等）が活躍できる！ 
　多言語対応や柔軟な働き方の導入

https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/s/supplychain
https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/materiality#sustainable_design
https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/s/supplychain
https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/materiality#sustainable_design
https://www.tanseisha.co.jp/sustainability/materiality#sustainable_design

